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Filosofia
Institucional

VISION

Ser lider nacional de la educacion Virtual.

MISION

Formar profesionales competentes, empleando el ~ -

modelo educativo a distancia y virtual, vinculando la Ve
ciencig, la tecnologia y la innovacion.

VALORES

Ftica, Compromiso y Equidad



OBJETIVOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS
GE N E RAL Y  Detallar los acuerdos
ESPECiFICOS interinstitucionales entre las

organizaciones.
 Establecer responsabilidades

y cronograma de ejecucion de

Identificar los trabajos colaborativos entre  |os proyectos en conjunto.
la Universidad Nacional Tecnhologica - Monitorear y validar los
(UNNATEC) y organizaciones nacionales e
internacionales para garantizar la calidad
de los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias en el modelo de educacién a
distancia y en linea.

OBJETIVO GENERAL

resultados de los acuerdos
colaborativos.




) 4 HIPOTESIS
GLOBAL O GENERAL
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Los trabajos colaborativos entre |a \‘
Universidad Nacional Tecnoloégica (UNNATEC) .
y organizaciones nacionadles e ’
iInternacionales garantizan la calidad de los
aprendizajes y el desarrollo de las

competencias en el modelo de educacion a
distancia y en linea.




T

e El modelo estd fundamentado en el
método racional de andlisis hipotético-
deductivo, con un enfoque de
recoleccidn de informacién mixto a
través del uso de las TIC, la profundidad

-
M etOd o I og |C| del tema seria descriptivo, con método

empleado de cardcter especifico.

Se trabajbé con la operacionalizacion de
las variables, la instrumentacidén y
método probabilistico estratificado,
mediante formula de la muestra finita
tomada del universo de estudio,
verificando que el perfil de individuos y la
cantidad de personas coincidan con los
objetivos de la investigacion
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Principales
hallazgos y
resultados




Los Centros
Tecnologicos
Comunitarios

Principales hallazgos y resultados

* 1. Un 35% de los estudiantes fueron beneficiados con el
acuerdo de colaboracién en capacitacion. Un 15% de los
docentes recibieron beneficios del acuerdo a través de

Centros actualizaciones, talleres, conferencias y becas. Un 10% de

Tecnolégicos Comunitarios los planes fueron actualizados en base al acuerdo de
cooperacion

* 2. Otorgamiento de becas para la realizacion de
programas universitarios de grado y postgrado en
diferentes areas del conocimiento\

« 3. Apoyo en el proceso de educacién a distancia y en
linea via sus plataformas tecnoldgicas.
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Acuerdo con la organizacion
internacional Cisco Systems

Principales hallazgos y resultados ‘ I s ‘ o

* 1.Un 35% de los estudiantes fueron capacitados y certificados
en base al acuerdo establecido. Un 5% de los docentes de
tecnologias fue instruido y certificado en las dreas de CCNA. Un
13% de los equipos y laboratorios fueron actualizados con

o
tecnologias Cisco. El 100% de los estudiantes tuvo acceso al H e tw o r kl n 4y
material bibliografico.

2. Capacitacion y otorgamiento de Certificacion Internacional
en Redes Cisco CCNA al personal docente como instructores

« 3. Intercambio cultural a través de competencias y concursos
iInternacionales para lograr el desarrollo integral de nuestros
estudiantes a nivel regional.




Acuerdo con la organizacion
internacional Microsoft
Corporation a través del
Campus Agreement

Principales hallazgos y resultados

1. Un 30% de los estudiantes fueron capacitados y certificados en base al
acuerdo establecido. Un 20% de los docentes de tecnologias fue instruido y
certificado en las areas de tecnologias de software. El 100% de los
estudiantes tuvo acceso al material bibliogrdfico. Se otorgaron licencias
gratis al 100% de los estudiantes, docentes y personal académico inscrito en
la plataforma a través del acuerdo

2. Facilitacion del material bibliografico digital de la plataforma Microsoft y
Office 365 para nuestros estudiantes, personal docente, administrativo y
académico

3. Facilitacion de licencias gratuitas estudiantiles para la actualizacion de
los laboratorios de imparticion de las practicas



Acuerdo nacional con el
Centro de Capacitacion
en Politica y Gestion

Fiscal (CAPGEFI)

. Un 15% de los estudiantes fueron
beneficiados con el acuerdo de
colaboracion en capacitacion. Un 10%
de los docentes recibieron beneficios
del acuerdo a través de
actualizaciones, talleres, conferencias y
becas. 15% de los planes fueron
actualizados en base al acuerdo de
cooperacion

2. Apoyo para el diseino,
planificacion e
iImplementacion de nuevos
programas de capacitacion
en beneficio de la poblacion
nacional y mayor necesidad
de escasos recursos
econdmicos y financieros

3. Supervision y
monitoreo de los
acuerdos de
cooperacion y
colaboracion entre
amlbas organizaciones




Acuerdo Universidad Estatal
a Distancia (UNED)
de Costa Rica

Principales hallazgos y resultados

1. El establecimiento de relaciones culturales y cientificas
es esencial para el desarrollo de las instituciones
universitarias, con incidencia en la docencia y la
investigacion

2. Modalidades de cooperacion. Cada parte podra proponer a
la otra la ejecucion conjunta de proyectos especificos de
cooperacion

3. La propuesta serd considerada y estudiada por la
contraparte y su eventual acuerdo se formalizard en una Carta
de Entendimiento con todas las obligaciones inherentes para
su ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno de los
recursos que cada institucion aporta para la consecucion del
proyecto que se pretenda realizar




2 Conclusiones

Se demuestra la hipdtesis formulada, ya que, el nivel de los trabajos colaborativos
entre la Universidad Nacional Tecnolégica (UNNATEC) y organizaciones nacionales e
internacionales garantiza la calidad de los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias en el modelo de educacion a distancia y en lineq, lo cual se evidencia
en la concrecion de acuerdos que han beneficiado a un importante grupo de
estudiantes, docentes, académicos y personal administrativo de las organizaciones
involucradas.

En lo que respecta al cumplimiento del objetivo general de esta investigacion, se
identificaron cinco acuerdos ejecutados y dos programados hasta la fecha. Con lo
relacionado a las responsabilidades y cronograma de ejecucion de los proyectos en
conjunto, se establece que el 85% de los involucrados han cumplido con sus
responsabilidades asignadas en los acuerdos. Por dltimo, y no menos importante, el
monitoreo y validacion se ha ejecutado en un 85% acorde a los lineamientos
establecidos en los acuerdos de colaboracion.




Principales

Recomendaciones

1. Aumentar los acuerdos
con organizaciones
publicas y privadas
nacionales e
iInternacionales, por lo
Menos, dos acuerdos por
ano como lo establece su
plan estratégico de la
UNNATEC.

2. Explorar la posibilidad de
establecimiento de acuerdos
que abarguen otras dreas
académicas de la institucion,
debido a que hasta la fecha el
mMayor numero de beneficiarios
estdn vinculadas al area de
tecnologia. La idea es ofrecer
igualdad de oportunidades a la
comunidad universitaria.

3. Disponer de mayores
recursos financieros y
econdmicos para el
apoyo de la movilidad
estudiantil y docente
entre las instituciones
que asi lo conciban
entre sus lineamientos.
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